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PREMIERE PARTIE : INFORMATIONS GENERALES AU SUJET DE L’ORGANISATION OU DU (DE LA) REPRESENTANT(E) 
DE LA COALITION CANDIDATE 
 
1. Nom officiel de l’organisation candidate 
ou de l’organisation principale posant sa 
candidature pour devenir membre d’ECPAT : 

…………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 

2. Nom et poste de la personne-ressource 
désignée :   

…………………………………………………………………………………………………… 
  …………………………………………………………………………………………………… 

3. Adresse et code postal du principal 
organisme responsable : 

…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
 

4. Téléphone : …………………………………………………………………………………………………… 
 

5. Télécopieur : …………………………………………………………………………………………………… 
 

6. Courrier électronique officiel et courrier 
électronique de la personne-ressource : 

…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 

7. Site Internet : …………………………………………………………………………………………………… 
 

8. Est-ce que l’organisation / la principale 
organisation candidate est constituée sous 
forme de personne morale ? Si oui, veuillez 
fournir les détails sur le statut juridique de 
votre organisation.        

 Oui         Non 
 

9.  Est-ce que l’organisation / la principale 
organisation candidate est une organisation 
non-gouvernementale ?   
 

 Oui         Non 

10. Veuillez indiquer la langue préférée dans 
vos communications :  

 anglais        espagnol   français  
 

11. Veuillez indiquer l’adresse et les 
coordonnées de deux ONG ou organisations 
internationales œuvrant dans votre pays qui 
pourraient donner des références au sujet 
de votre candidature. 
 

1. ……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
2. ……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 

12. Veuillez joindre les documents suivants 
concernant l’organisation candidate et, le 
cas échéant, tous les membres de la 
coalition.   
 
 

1. Organigramme de la structure de l’organisation 

2. Règlements internes et mission 

3. Certificats d’enregistrement de la personne morale 

4. Rapport annuel 

5. Rapport financier 

6. Lettre d’engagement des membres suggérés de la coalition 

7. Planification des activités pour la prochaine année 

8. Pamphlets, bulletins d’informations, etc. 
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DEUXIEME PARTIE : INFORMATION GENERALES A PROPOS DES MEMBRES DE LA COALITION  
 
Veuillez fournir les détails sur chaque organisation qui fera partie de la coalition postulant pour devenir membre 
d’ECPAT. Veuillez ajouter autant de pages que nécessaire. 
 
1. Nom officiel de l’organisation :    
 

  

2. Nom et poste de la personne-
ressource désignée : 
 

  

3. Adresse et code postal de 
l’organisation : 
 

  

4. Téléphone :   

5. Télécopieur:   

6. Courrier électronique officiel et 
courrier électronique de la personne-
ressource : 

  

7. Site Internet :   

8. Principal domaine de travail : 
(prise en charge, recherche, plaidoyer,
etc.) 

  

 
 
 
1. Nom officiel de l’organisation :    
 

  

2. Nom et poste de la personne-
ressource désignée : 
 

  

3. Adresse et code postal de 
l’organisation : 
 

  

4. Téléphone :   

5. Télécopieur:   

6. Courrier électronique officiel et 
courrier électronique de la personne-
ressource : 

  

7. Site Internet :   

8. Principal domaine de travail : 
(prise en charge, recherche, plaidoyer,
etc.) 
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TROISIEME PARTIE : MOTIVATION 
 
1. Pourquoi est-ce que vous souhaitez 
devenir membre du réseau ECPAT 
International ? 
 

…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
 

2. Quelles sont vos attentes si vous deveniez 
membre du réseau ECPAT ? 
 
 
 
 
 

 
 
 

…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
 

3. Quelles sont les principales forces que 
votre groupe apportera au réseau ECPAT ? 
 
 
 
 
 
 

…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
 

4. Quelles forces apportera le réseau ECPAT 
à votre organisation ? 
 

…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
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QUATRIEME PARTIE : INFORMATIONS AU SUJET DE LA STRUCTURE DE L’ORGANISATION/COALITION CANDIDATE  
 
1. Quelle est la constitution de l’organisation 
souhaitant devenir membre du réseau 
ECPAT ?  
(par exemple, un organisme de charité 
enregistrée / une association) 
 

…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 

2. Quelle sont la mission et la vision de 
votre organisation ou coalition postulant 
pour devenir membre du réseau ECPAT? 

…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
 

3. À quel niveau situez-vous le travail de 
votre organisation ? 
- local (organisme communautaire) 
- national (plaidoyer, campagnes) 
- régional  
- international 

…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 

4. Veuillez indiquer la portée géographique 
de votre organisation / coalition. 

…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
 

5. Est-ce que l’organisation / coalition fait 
partie d’un autre réseau dans votre pays / 
région ? 
 

 Oui         Non 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
 

6. Y-a-t’il d’autres réseaux ou ONG 
nationales travaillant sur l’ESEC ?  
  
 

 Oui         Non  
Si oui, veuillez fournir les détails concernant leur nom et leurs 
coordonnées : ……………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 

7. Si l’organisation candidate n’est pas une 
coalition, quelles sont les raisons qui 
empêchent la formation d’une coalition ? 
 

…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 

8. Décrivez la structure du groupe candidat 
en détaillant comment il est formé : 
- Conseil d’administration 
- Nombre d’employés et postes 
- Stagiaires et bénévoles 
 

…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
 

9. Est-ce que les enfants et les jeunes sont 
représentés dans la structure administrative 
de l’organisation / coalition ? 

…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
 

10. Comment est-ce que la coalition 
structure le processus décisionnel ? 

…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 

11. Est-ce que vous procédez à des audits 
comptables ?        
 

 Oui         Non 
…………………………………………………………………………………………………… 

12. Veuillez indiquer quelques-uns des 
acteurs-clefs avec qui vous travaillez dans 
votre pays (autres ONG, organisations 
internationales, gouvernements, secteur 
privé, média)   

…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
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CINQUIEME PARTIE : INFORMATIONS A PROPOS DES ACTIVITES ET PROGRAMMES DE L’ORGANISATION/ COALITION  

 
1. Quelles sont les principales stratégies 
utilisées par votre organisation ou coalition 
pour mettre en œuvre votre mission et votre 
vision de manière intégrale ? 

…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 

2. Veuillez décrire les compétences et 
domaines d’expertise de votre organisation / 
coalition.  

…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
 

3. Veuillez résumer vos principaux 
programmes en mentionnant les objectifs, la 
méthodologie, le groupe-cible et la durée.  
  

…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
 

4. Quelles activités est-ce que votre 
organisation / coalition a mis en œuvre aux 
cours des trois dernières années concernant 
l’ESEC et les droits de l’enfant ?   
 

…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 

5. Est-ce que les enfants et les jeunes 
participent à la conception et à la mise en 
œuvre de votre programme / projet ? 
Veuillez décrire comment.  
  
 
 

…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
 

6. Est-ce que l’organisation / coalition est 
liée à un réseau d’enfants et de jeunes ?  

…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 

7. Quelle est la stratégie de communication 
de votre organisation /coalition ? Quel genre 
de matériel est-ce que vous produisez ? 
Pouvez-vous citer quelques-unes de vos 
dernières publications ?  
 

…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
 

8. Quels sont les plans de votre 
organisation/ coalition pour renforcer la 
participation des enfants et des jeunes dans 
votre travail ? 

…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
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SIXIEME PARTIE : INFORMATIONS A PROPOS DES POLITIQUES ORGANISATIONNELLES DE L’ORGANISATION / 
COALITION  
 

1. Est-ce que votre organisation / coalition 
possède des politiques organisationnelles 
concernant la protection des enfants ?  
Veuillez fournir des détails :  

 Oui         Non 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
 

2. Est-ce que votre organisation / coalition 
possède des politiques organisationnelles 
concernant la participation des enfants 
et des jeunes ? Veuillez fournir des 
détails : 
 

 Oui         Non 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
 

3. Est-ce que votre organisation / coalition 
possède des politiques organisationnelles 
concernant les photos et images ? 
Veuillez fournir des détails : 

 Oui         Non 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
 

4. Est-ce que votre organisation / coalition 
possède des politiques organisationnelles 
concernant le travail avec les autorités 
(gouvernementales, policières, judiciaires) ? 
Veuillez fournir des détails : 
 
 

 Oui         Non 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
 

5. Est-ce que votre organisation / coalition 
possède des politiques organisationnelles 
concernant le travail avec les média ? 
Veuillez fournir des détails : 

 Oui         Non 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
 

6. Est-ce que votre organisation / coalition 
possède des politiques organisationnelles 
concernant le travail avec le secteur 
privé ? Veuillez fournir des détails : 
 

 Oui         Non 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
 

 
 


